| 460

Protagonismo responsavel ao trabalho
pelo método ontopsicoldgico
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Eixo temdtico: Protagonismo responsavel a ser pessoa

Resumo: Esta pesquisa aborda como tema o protagonismo responsavel ao trabalho, através da aplicabilidade do
método Ontopsicoldgico. Este tem o objetivo, de mostrar de que forma o profissional pode se qualificar e implantar
este método em sua carreira, de modo que alcance o seu sucesso, ¢ satisfagdo de seus beneficiarios. Para alcangar
a comprovagdo metodoldgica desse trabalho e cientificar essa aplicabilidade julgou-se necessario discorrer sobre
obras do Professor Antonio Meneghetti o qual retrata em seus ensinamentos, ¢ por meio de uma nova filosofia
aplicada aos profissionais de diferentes areas, que desejam alcangar o sucesso e serem bem sucedidos em suas carreira
profissionais. Para alicergar tais ensinamentos, faz- se necessario trazer ao texto conceitos que expliquem como ¢
possivel alcangar o sucesso por meio de uma ciéncia, e pratica profissional vivencias e experimentos seguidos pela
filosofia, que direciona e orienta os profissionais, tendo como escopo, uma carreira promissora de aplicabilidade,
incentivo, ¢ despertar interesses no mundo profissional em suas atuagdes. Esta ciéncia ¢ a ontopsicologia.
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INTRODUCAO

Este trabalho visa discorrer sobre ensinamentos de uma nova filosofia aplicada aos profissionais
que desejam alcangar o sucesso e serem bem sucedidos na carreira profissional. Para alicercar tais
ensinamentos, faz-se necessario trazer ao texto conceitos que expliquem como ¢ possivel alcangar o
sucesso por meio de uma ciéncia que, por meio dos experimentos seguidos pela filosofia, que direciona
e orienta os profissionais, tendo como escopo, uma carreira promissora de aplicabilidade, incentivo,
e despertar interesses no mundo profissional em suas atuagdes. Esta ciéncia € a ontopsicologia.

Para realizacdo deste trabalho utilizou-se da metodologia bibliografica de obras especifica
elaboradas pelo Professor Antonio Meneghetti, com as quais dissertou-se, especificamente,
sobre os pontos essenciais, tais como: O que ¢ FOIL? Qual seu Escopo? O que ¢ Saber Servir?
O que sei fazer? Porque saber fazer algo é importante? Também sobre os trés pontos para
entrar no mundo do trabalho e identidade utilitarista funcional do BUSINESS. Este, do mesmo
modo, sera composto de uma entrevista com profissional atuante na Instituicdo de Formacao da
Inteligéncia Ontopsicologica, e aplicacio na pratica de uma determinada vivéncia.

Ao Longo deste trabalho sera elencado e conceituado cada ponto ja supracitados, de
forma sucinta e breve.
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DESENVOLVIMENTO

O que ¢ FOIL? Formagao Ontopsicologica Lideristica

Meneghetti (2013, p. 14), na obra Psicologia Empresarial defende sua tese, de que o
método FOIL tem um duplo escopo, levar para institui¢des um conhecimento Ontopsicoldgico,
com finalidade de juntar competéncia a capacidade. Através da FOIL serdo estendidos aos
jovens, subsidios de como vencer, entrar no mundo do trabalho e como gerir o conhecimento e
pratica. Este método pde o jovem no interior desse conhecimento pratico, sobre o qual se baseia
a logica do dinheiro e a existéncia se define ao respeito Saber Fazer, esta diretamente ligado a
gratificagdo de um ganho de dinheiro, carreira e respeito. Porém, ndo esta diretamente ligada
a preparagdo técnica — porque essa qualquer fabrica pode ensinar, mas, sim, a uma técnica
de personalidade. O saber fazer esta atrelado a uma profissdo, algo que se sabe fazer, e que
esse fazer seja de forma satisfatoria. Na sequéncia outro ponto importante, ¢ o Saber servir
centrada na acdo especifica de servigo a empresa, e, na qual a pessoa executa tal servigo de
forma determinante e diverso, ou seja, por exemplo, se faz um bolo, deve servir esse bolo de
modo diferente do convencional, ou ainda se trabalha em uma empresa fazer além das suas

atividades prevista, ou seja, estar sempre disponivel e buscar fazer além do esperado.

Base economica

Meneghetti (2013, p. 37), em sua obra Psicologia Empresarial, traz os trés grandes pontos
norteadores para entrar no mundo do trabalho. Conceitua, em primeiro lugar que “a base
econOmica € a liberdade, € a autonomia, é o direito de ser como vocé é€”. Em conformidade com
o seu entendimento, significa dizer que se a pessoa nao tem seu proprio sustento, ndo pode fazer
todas as demais coisas, ou seja, sem uma boa base Econdmica o profissional ndo conseguira
avancar no mundo competitivo, haja vista que o mercado exige que o profissional seja capaz
de realizar negdcios, com experiéncia e qualidade. Porém, deve-se ter cuidado e aprender a
controlar sua base econdmica, uma vez que esta ¢ construida, diariamente, mas, a qualquer
momento, pode evaporar se ndo souber controlar seus ganhos.

Por base economica entende-se a educagao, a saber, fazer algo para criar o ponto econdmico;
¢ aprincipal liberdade da pessoa humana, ¢ a sua propria economia. Para criar uma base economica
solida é extremamente necessario saber fazer algo (MENEGHETTI, 2013, p. 38).

Um diploma
Para ser um protagonista ao trabalho, pelo método ontopsicoléogico um dos pontos

importantes, mas ndo determinante ¢ o diploma, porque alguns lideres de sucesso ao iniciar a

carreira profissional ndo possui o diploma, mas comecam sua carreira se utilizando do quesito o
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que sei fazer? E a partir desse ponto, vai ampliado seu campo profissional e posteriormente busca
a carreira profissional através de diploma, que utiliza como um requisito de valor, o que se define

¢ o Saber fazer algo, no entanto, em determinado momentos, ¢ fundamental o diploma, porém:

Um jovem que tinha aberto uma atividade imobiliaria independente para si, e que, aos
trinta anos, estava indeciso entre expandir, uma vez que a situacdo naquele momento
permitia, ou esperar quatro anos para primeiro graduar-se em economia e comércio, €
depois se expandir (MENEGHETTI, 2013, p. 39).

Em conformidade com ensinamentos de Meneghetti, deve-se atentar-se a0 momento e

atividade, que deseja expandir.

Saber ao menos uma lingua estrangeira

Além da nossa lingua materna, a lingua mais usada nas relagdes de informagdes ¢ o
inglés. Portanto, de acordo com Meneghetti (2013, p. 39), € preciso saber falar pelo menos a
lingua de interesse da propria atividade. Ao jovens que tem mais tempo, o ideal ¢ adquirir pelo

menos um certificado.

Saber usar computador e internet

Em um sistema tecnologico ligado por redes, faz-se necessario ter dominio a esse recursos,
e se qualificar e , saber usar o computador e internet. Lembrando que este € um equipamento
que vem se tornando indispensavel em alguns campos. Portanto, saber usar esta ferramenta e
internet ¢ indispensavel (MENEGHETTI, 2013, p. 39).

Especializar-se em um campo de interesse

Anecessidade de constante atualizacdo e ganho de eficiéncia, saber fazer sem um posterior
atualizar-se, torna-se, indispensavel a uma area, muito embora ndo necessariamente a uma area
do proprio escopo, mas que contribua para um ganho e eficiéncia continuam. Parece que falta
algo neste paragrafo. Para Meneghetti (2013, p. 39) “seria necessario aprender ao menos uma

ou duas coisas novas por dia no proprio campo especifico.”

Aprender a falar em publico

Falar em publico e reforgar e imagem ¢ um dos componentes esséncias para qualquer
profissional. A todo o momento vendemos conhecimento e, com isso, nossa imagem. Na maioria
das vezes, algumas pessoas se sentem bloqueadas quando precisam falar em publico. Contudo,
0 mais importante ¢ compreender qual publico se este inserido. Tao logo, o que de pior que pode

acontecer ¢ uma risadinha ou uma interrupg¢ao, justamente para testar o quanto se esta preparado.
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Resultado para entrar no mundo do trabalho com o fim de obter a base economica, se faz
necessario reforcar a didatica para entrar no mundo econdmica, ndo como parasitas necessitando de

um emprego, mas um exercicio a realizagdo das proprias ambi¢coes (MENEGHETTI, 2013, p. 39).

Liberdade legal

Um grande Lider necessita estar sempre atento ao seu modo de agir, ou seja, sempre
corretamente legal, ndo deve estar em situagdes que nao sejam legais, haja vista; que agir fora
da Lei e contra a Lei pode ocasionar uma perda consideravel.

Meneghetti (2013, p. 40) pontua que “antes de iniciar qualquer coisa deve-se consultar a
Lei e plataforma base da qual partir”. Nossa boa-fé na verdade ¢ contra Lei. Em uma disputa, o
justo e ou injusto ndo importa: “em uma disputa legal, vocés sdo apenas bola e os outros falardo,
fardo parecer ou jogardo com essa bola, independente de como realmente seja a situagdo”
(MENEGHETTI, 2013, p. 42),

Hoje, a Lei vale mais do que o dinheiro, por isso € preciso estar atento, pois qualquer
um deles tém o poder de colocar qualquer um na cadeia — tudo inicia a partir de trés motivos:

Econémico, chega sucessivamente em medida diretamente proporcional aos trés precedentes.

As pessoas de apoio

Na carreira profissional, em determinados momentos, precisa-se recorrer a um ponto seguro
quando, por ventura, a derrota chegar. Todavia, deve-se buscar uma inteligéncia especifica em
uma determinada area. Para tanto, professor MENEGHETTTI (2013, p. 42-43) apresenta sua tese
afirmando que “determinadas pessoa com conhecimento JOLLY, servem para eliminar custos
ocultos, sdo elas: um advogado; contador; arquiteto; gedmetra; jornalista; psicélogo e um médico
essas pessoas sdo de certa capacidade capazes de auxiliar em determinados momentos criticos”.
O autor ressalva ainda que esses auxilio ndo pode partir de amigos, parentes, uma vez que a logica

afetiva e sentimental altera a propor¢do da logica econdomica, completamente da afetiva.

Identidade utilitarista funcional do business

“Ganhar dinheiro significa ter oportunidade de realizagdo, de autonomia, de dar
protagonismo a sua propria historia. O consumismo ¢ mais comum entre os pobres do que entre
os bastardos” (MENEGHETTI2013, p. 258). Com esta afirmagdo, o académico Meneghetti
explica que As pessoas pobres ndo querem gerar dinheiro, porque criar dinheiro significa
responsabilidade, coeréncia, capacidade. Dinheiro quer sempre um patrdo excelente por
inteligéncia. Passaros ou as flores trabalham continuamente pelo proprio projeto. A riqueza
¢ um projeto feliz, ¢ um desafio continuo com a propria inteligéncia completa, seja fora, seja

dentro: “fora” no ter e “dentro” no ser.
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Assim, pode-se dizer que a primavera ndo esta na arvore morta, mas naquela que floresce
repleta de frutos, quanto mais produz, mais vital; da mesma forma com que produz dinheiro,

este sO € visto produzindo.

Conservar

Propria realizacao vital, saudavel, segura, ativa. Mantendo o que nos foi dado e que em
partes nos tornamos no bem ou no mal. Nao se trata de sobreviver, mas de ter um ecossistema
de si mesmo, da propria realizacdo vital, saudavel, segura, ativa mantendo o que nos foi dado,
exemplo certo tipo de corpo, de saude, de preparagdo, de cultura, de experiéncia. Os seres
humanos ndo sao apenas DNA, mas também uma sintese de encontros selecionados por uma
memoria que se define “EU”, e que, identificada pela selecao de tantos encontros, determina a
personalidade do sujeito (MENEGHETTI, 2013, p. 261).

Qualificar

“Agregar um valor, algo mais interessante, util, simpatico, lucrativo, que satisfaz. Qualificar
as proprias relacdes e realizagdes” (MENEGHETTI, 2013, p. 261). Ou seja, melhoramento em
determinada fun¢do de melhor servigo em campo cientifico, artistico, moral, politico etc. da e

mesma forma senti falta de contextualizar o paragrafo com o trabalho.

Transmitir

“Inteligéncia, cultura, saber técnico superior. Contribui¢do a eficiéncia da criagdo da
vida” (MENEGHETTI, 2013, p. 262).

Quando a pessoa esta disposta a trabalhar para vida sempre em consonancia com a propria
identidade, entdo se realiza o negdcio. Caso Contrario, ndo ha nada a se fazer (Ibid.).

Deve-se operar a alma ao nivel maximo de tudo aquilo que ¢ mundano, econdmico, técnico,
imagem, relacdo, informacdo. O processo de riqueza ndo parte da satisfagdo das necessidades
primarias, mas passa por meio do excedente, do seguinte e de tudo o que parece secundario (Ibid.).

Ontopsicologia ndo se interessa por qual técnica ¢ a melhor ou qual maquina ¢ a mais
produtiva, mas por como construir o homem baseado sobre a intui¢ao produtiva. O defeito esta
no operador, jamais depende das circunstancias externas. Contudo, ¢ necessaria uma atencao
constante; quando se joga cartas, ndo sao as cartas que determinam a vitdria, mas o jogador.

Assim também sdo os negocios (Ibid.).

Tempos livre

Ocio, no tempo dos Romanos, compreendia-se como tempo livre, usado como maxima
inteligéncia. O professor Meneghetti (2013) descreve que os Latinos destinavam o seu tempo

para organizagdo de si mesmos em meio aos outros, em meio as coisas da sociedade, em meio
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as coisas do mundo. Entende-se, desse modo, por tempo livre 0 momento para investir em si

proprio, para facilitar a realiza¢do das atividades principais.

Ambiente pessoal tempo livre

Escopo do tempo livre ¢ de que se deve centrar mais o tempo Livre em qualificacao e
investimento em realizagdes pessoais. Empresarios ndo arruinam sua empresa quando trabalham,
mas, sim, nas férias, quando dispdem de tempo livre. O tempo Livre € ocasido de rever as proprias

roupas, se estdo limpas ou sujas, ver se esta tudo em ordem (MENEGHETTI, 2013).

Energias tempo livre

Quando dispersar o tempo com conversas indteis ou pessoas de mas influéncias, para
nosso SER, devemos ler meia duzia de linhas de uma boa leitura para recompor a ALMA
(MENEGHETTI, 2013).

RESULTADOS

A partir da pesquisa bibliografica das obras do professor Antonio Meneghetti, ¢ a
entrevista com profissional que utilizou o método Ontopsicoldgico, foi possivel verificar e
obter resultados de que essa filosofia, que direciona e orienta os profissionais, tendo como
escopo, uma carreira promissora de aplicabilidade, incentivo, e despertar interesses no mundo
profissional em suas atuagdes pode ser seguida e utilizada por profissionais que pretende ser

protagonista responsavel através do trabalho por meio da ciéncia ontopsicologia.

Entrevista

Nesta pesquisa foi entrevistada uma profissional, aluna do curso de Bacharelado em
Ontopsicologia, que resolveu seguir sua intui¢do, e saltar para uma nova fase em sua vida.
quando questionada sobre como aconteceu a aplicagdo dos ensinamentos ontopsicologico e
qual foi resultado de seu investimento?

Esta profissional ja tem um diploma em uma determinada area, porém sempre gostou muito
de fazer doces. Com a queda e diminui¢ao e menos valorizagdo, na sua func¢ao anterior, resolveu
aplicar o que aprendeu na teoria Ontopsicoldgica. Seguiu corretamente os ensinamento do
professor Antonio Meneghetti, de que sempre devemos aprender fazer algo, e iniciou seu negocio.

Iniciou suas experiéncias quando sua turma foi premiada com uma estande de pao de mel,
no I Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia da Sociedade Futura, situacdo em que era a
lider dos negdcios, fazendo pao de mel e trufas. O resultado foi um grande sucesso de vendas.
Posteriormente, fez uma pesquisa com pessoas que moram no Recanto Maestro para saber onde

compravam bolos e doces nos finais de semana.
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Como comecou?

Sempre nos finais de semana quando se dirigia até o Recanto Maestro para as aulas, € passava
em frente da construcao “CASA DO RECANTO”, algo muito forte chamava sua atencdo. Foi,
entdo, que ela resolveu fazer um projeto, que lhe dava o direito de demostrar seu profissionalismo no
estabelecimento CASA DO RECANTO, no qual sua atividade principal seria a elaboragdo de paes,
bolos e doces. Para sua surpresa, foi aprovado e até o momento ela ndo tem do que se queixar de sua
escolha. Sua maior satisfacdo ¢ quando seus clientes ao se despedirem dela, demostram satisfacdo
quanto ao atendimento. Mas, nas palavras da entrevistada, esta diz que esta“engatinhando”, porém
tem uma perspectiva muito grande de crescimento e investimento nessa nova escolha.

Para alavancar seus negocios, a entrevista da aplicou o método saber fazer e fazer de
forma diferente. Cita, como exemplo, a situacdo de que quando faz uma nega maluca,que €
um bolo feito em todo o mundo, porém se ela fizer um recheio diferente, sua nega maluca
vai ser o diferente. Também deu exemplo sobre saber servir. Servir nega maluca em um prato
organizado, enfeitado, de forma diferente, serd um saber servir diferente e,consequentemente,
serd um diferencial. Como consequéncia, vai vender mais e aumentard o namero de clientes.
Como resultado, aumentara sua base econdmica.

Para as economias da sua base econdmica a empresaria ja esta planejando buscar
qualificagdo fora, mas pretende fazer isso sem prejudicar o andamento da sua confeitaria. Por

que ela avalia que ¢ muito importante, neste momento, a sua presenga na empresa.
RESULTADOS

A partir das leituras realizadas e da entrevista com a profissional escolhida, que aplicou
a teoria a pratica foi possivel alcangar os resultados esperados, e demonstrar que € possivel ser
protagonista ao trabalho através do método Ontopsicologico, uma vez que o profissional aplique
sua inteligéncia de forma séria e, seguindo principalmente os pontos saber servir, buscando se

qualificar de modo continuado, e atentando a legalidade da lei.
CONSIDERACOES FINAIS

Por meio da pesquisa e entrevista realizada € possivel concluir, que a aplicabilidade do
método Ontopsicologico ao protagonismo do trabalho € plausivel, uma vez que essa aplicacao
atente aos ensinamentos indicados e estudado pelo professor Meneghetti, nos pontos supra

citados ao longo desse trabalho.
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Entrevista.
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