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O JOVEM E
A LIDERANCA

Bruna Moro Garlet

Linha 4 — Os valores do humanismo perene na educa¢do contempordanea

1. Introducao

A escolha deste tema ¢ baseada nas percepgdes pessoais como jovem vivenciando as ideo-
logias e atitudes, as oportunidades e ambigdes, além de erros e acertos. A questdao do jovem lider
estd muito presente no dia a dia de quem estuda na Faculdade Antonio Meneghetti (AMF), visto
que a lideranca ¢ um tema que esta vinculado a instituicdo. Sendo que a AMF busca a formacgao
de jovens lideres também no curso de Pedagogia, esse texto pode contribuir para evidenciar
como age € 0 que um jovem precisa para se tornar um lider.

O problema do jovem ¢ idealizar muito, porém ndo realizar, mas por que ndo produz? O
que impede esse jovem de crescer, de ser funcional para si e para a sociedade? Percebe-se que
alguns jovens sdo beneficiados com capacidades superiores aos demais, possuem o espirito
de um lider, podendo fazer coisas brilhantes. Infelizmente ndo produzem, tornando-se um
desperdicio. Portanto, no decorrer do texto sera ilustrado e exposto os caminhos que o jovem
pode seguir para fazer essa construgdo e seu desenvolvimento, para que ele consiga construir-se

conforme o seu potencial lider.

2. Estereétipos que desviam o jovem de seu projeto de vida

Meneghetti (2000), compreende que a ruina do jovem sdo os seus estereotipos: o sexo, o
idealismo critico e o biologismo. A fase dos jovens que vai dos 14 aos 24 anos ¢ de uma grande
producdo para a formagdo de um grande lider. Mas ele vive nesta fase o idealismo critico, o
jovem pensa: “sou inteligente”, “eu sou lindo”, “em casa me tratam como se eu fosse um adulto,
portanto, tudo o que eu quiser fazer eu posso fazer, porém nao realizo”. O jovem ¢ um grande
ser em potencial, pois € 0 novo projeto, mas seu projeto € uma possibilidade a ser realizada e
ndo algo ja pronto. Por isso, 0s jovens compensam seus ideais por acharem que sabem tudo,
logo eles ndo fazem o projeto por pensarem que ndo precisam disso. Alids, nessa fase o jovem
acha que ¢ perfeito, percebe que ¢ observado com outros olhos por outros jovens. Portanto,

qualquer coisa que deseja fazer ele pensa que serd capaz, pois se sente extraordinariamente
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inteligente, desse modo tudo que tente fazer serd muito simples de concretizd-lo. Ele ndo vé
limite, nesse caso acredita que ndo existe um tempo determinado para fazer seu projeto, visto
que, ndo precisara se esforgar, pois acredita ser algo ridiculamente facil de produzir.

Entdo, por essa perspectiva o jovem pensa que, “meus superiores ndo sabem de nada, e
quando eu terei a idade certa mostrarei para todo mundo o verdadeiro significado da grandeza”.
O autor ainda sustenta que o jovem pensa da seguinte maneira “mas também, como € que eu vou
fazer se ninguém entende minhas ideias, como iriam saber se eu sou superior a todos eles?”. Ou
seja, todo jovem entende e vé dentro de si proprio a projecdo extrema de um idealismo superior.
Sendo assim, o jovem deveria entender que, se as pessoas ndo o compreendem, o adequado
seria que ele mesmo acreditasse em si € comegasse a dar inicio ao seu projeto de vida. Deve ir
para a pratica, pois se ele se autointitula melhor que os outros ¢ preciso demonstrar que ¢ capaz.
Mas ele s6 sabera se seu projeto € eficiente o suficiente em comparagdo aos outros. Quando
percebe que existe um percentual de pessoas que estavam gostando da sua produgdo, significa
que esta no caminho correto. Mas, € necessario que a pessoa pare de idealizar e de imaginar que
¢ a melhor, sendo que nem ousou se experimentar. Ao realizar as agdes podera verificar se os
resultados delas serdo positivas ou negativas.

Um dos grandes problemas dos jovens ¢ a procrastinagao, que ¢ o fato de adiar todas as res-
ponsabilidades para outro momento. Qual serd o motivo que faz o jovem procrastinar tanto, ja
que o melhor ¢ comegar logo, para terminar logo? O jovem procrastina por que ele gosta de
ser desafiado, gosta da adrenalina e também pela preguica. O que quer se dizer com isso, € que
o jovem prefere deixar tudo para o ultimo dia. Por que faz isso? E simples, esses individuos
se sentem obrigados a fazer e se ndo fizerem terdo consequéncias. Por exemplo, ele tem um
trabalho para fazer e o prazo ¢ de um més para entregar. O trabalho ¢ esquecido, visto que ha
um longo tempo ainda. Entretanto, quando falta um dia para fechar um més, ele comeca a fazer,
pois ¢ o ultimo dia e entdo se obriga, ¢ ai ele coloca-se contra o tempo, tornando-se um desafio.
Ele faz para provar para si mesmo e para os outros que ¢ capaz e conseguira se dar bem nesta
faganha, por ele achar que depois ird conseguir. E, o pior ¢ que na maioria das vezes ele até
consegue, contudo, faz de um modo que ¢ inferior a sua capacidade. Entdo, a entrega ¢ sempre
deixada para depois por que ele tem experiéncias que provam que ¢ capaz de fazer um trabalho
de um més em um dia.

Outro esteredtipo ¢ a preguica, pois ele ndo sente a vontade de fazer aquilo que ¢ de sua
responsabilidade, portanto, ¢ deixado para tras. O jovem sempre encontra algo “melhor” para
fazer, ele até pensa “hoje eu vou realizar tudo o que eu tenho que fazer”, mas na hora da
execugdo ndo realiza. Por que ndo ¢ feito? Porque sente preguica, fica no dilema do “tal hora
eu faco.” Em muitos casos, o jovem acredita que alguém vai fazer por ele, e de fato em certas
situagdes alguém acaba fazendo. S6 que nem sempre ¢ assim, em ambas formas ¢ prejudicial
para o mesmo, pois ele ndo vai crescer com isso.

No Brasil existe o habito de deixar tudo para depois, bem como dizem “o jeitinho brasileiro”.

Também o jovem idealiza seu projeto e ndo realiza por que ¢ preferivel deixar para amanha
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e segue assim até que ele percebe que ha muito tempo para por em pratica a sua ideia. Ele
pensa que alguém vai fazer por ele, entdo esquece e vai procrastinando. Em outros casos lhe
falta o estimulo de querer fazer. Muitas vezes idealiza a coisa, sente o tesdo em fazer, mas nao
faz porque precisa de um empurrdao. Pode ocorrer a crenca de que alguém tenha que acreditar
no seu potencial e se ndo ha isso se retrai e esquece seu projeto. Em muitos casos existe o
pensamento de achar que ¢ tao inteligente, que sabe tudo, acredita que aquilo ¢ muito facil para
ser feito, entdo ignora a sua responsabilidade. O jovem nem se testa, mas quando se dedica ao
projeto e pde em pratica se depara com intimeras dificuldades ai se paralisa e desiste. Pois, tudo
aquilo que havia pensado cai por terra. Existem algumas situagdes que o impedem de fazer o
que ele planeja, uma delas ¢ a preguica e soberba, mas o maior problema ¢ quando a pessoa tém
um grande potencial e ndo vé isso.

Um dos motivos para que o jovem ndo se mostre na sociedade ¢ por que muitas vezes
ninguém o estimula, o incentiva para isso. Pois, se prefere critica-los ao invés de apoia-los.
Outro ponto ¢ a falta de acesso aos instrumentos para seguir no que busca em seu projeto.
Muitos jovens ndo conseguem se expor, por ndo terem como ir até uma fonte de pesquisa, pois
ndo tem condi¢des para chegar até 1a. No contexto das desigualdades sociais brasileira, pode
acontecer a realidade de muitos jovens terem dificuldades de acesso a construcao de seu projeto
de vida. Mas quando ha o incentivo o jovem faz, ele consegue, acredita em si mesmo e pde em
pratica tudo aquilo que ¢ aprendido. O jovem s precisa se encontrar e se espelhar em algo ou
alguém, a partir dai tudo flui.

Meneghetti (2013) explicita o esteredtipo do biologismo, o qual os jovens se preocupam
com 0 seu corpo, com grande preocupacdo pela aparéncia. Prestam atengdo no que vao vestir,
que maquiagem usar. O problema ¢ que empenham-se tanto em estar fisicamente apropriados
que esquecem de olhar para o seu interior, tornando-se pessoas mediocres, ndo desenvolvendo
o seu intelecto por preferir fazer escolhas que ndao ddo um ganho mental e por consequéncia nao
evoluem a sua racionalidade. Claro que, a beleza fisica e a vestimenta sdo fundamentais para
um lider, mas a diferenca ¢ que o verdadeiro lider olha para si e escuta o que ele precisa de fato
naquele momento. J4 o jovem que se orienta pelo biologismo ndo consegue agir dessa maneira,
pois pensa em tantas coisas que na maioria das vezes ndo sao importantes € que o impedem
de olhar-se. Assim, perde o ponto central do seu projeto que o levard a ter ganho de satisfacao
existencial.

De modo geral, todo jovem ja imagina o que quer ser, porém nunca tem certeza disso.
Nessa idade ¢ muito comum o jovem se dispersar do seu foco, da ambicdo que almeja em
superficialidades como festas, sexo e drogas (ilicitas e licitas), dentre outras coisas. Acabam se
desviando do seu projeto de vida, por pensar que sdo muito jovens para preocupar-se com o que
fardo daqui a 10 ou 20 anos e ndo procuram fazer algo no momento para qualificar-se. Claro que
se divertir € bom e € preciso também, mas o problema ¢ que os jovens, muitas vezes, sO querem
viver disso e deixam as responsabilidades e as oportunidades que possuem no seu presente para

quando chegarem na fase adulta, o que talvez ndo funcione mais.

Anais IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | ISBN 978-85-68901-31-1 | pp. 578-587 | jul. 2021



Anais do IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | 581

Meneghetti (2017) argumenta que “os jovens ndo funcionam” por que nio existem como
auténtica esperanga, coragem e sacrificio, mas por que disso? O jovem pensa em aproveitar
a vida da melhor forma. O que para eles significa achar um companheiro (a), casar, ter filhos,
e quando estes crescerem esperam que também construam uma familia e que tenham netos.
Eles seguem esse pensamento, acreditam que serdo recompensados por seus genitores com a
heranga, ja que seus pais e seus avos querem, de toda forma possivel, um herdeiro. E de fato,
a maioria dos jovens quer isso para vida, pois dentro de si pensa “t4 bom, vou fazer isso, pois
serei recompensado e ¢ s isso que eu devo fazer, visto que os outros fardo por mim, eu ndo
preciso me esforgar, apenas casar e ter um filho”. Essa ¢ a ideia de muitos e € por esta razao
que comegam a surgir os problemas, pois nao realiza aquilo que seu Em Si ontico indica que
deveria fazer.

O jovem comega falhar quando ambiciona uma situacdo e a primeira coisa que pensa ¢é: “isso
ndo ¢ para mim”, nem passa pela experiéncia para saber se aquilo serve ou ndo para ele. Outro
ponto ¢ que culpa muito a sociedade, que ndo da oportunidades, mas se o jovem parasse de
tentar achar um culpado e comecasse a realizar suas coisas sozinho e nunca desistir, em algum
momento, alguém podera gostar do seu trabalho e talvez dai nas¢a uma parceria. O jovem falha
porque ndo acredita em si mesmo, pois ele espera que os outros fagam por ele e também porque
sempre tenta culpar alguém por seus erros e procrastinagdes. Meneghetti (2017), explicita que
o sexo, as drogas (licitas ou ilicitas), estragam o jovem e isso ¢ um dos fatores que fazem ele
falhar, pois fica fora do jogo da vida, do jogo das grandes possibilidades que estdo previstas
pelo seu Em Si ontico em seu caminho de lideranga. A questdo ¢ que se o jovem estd tdo
interessado em tal coisa e ndo atua no que realmente quer e havia planejado, esquece e perde o
foco de construir aquilo que ¢ a intencionalidade de seu projeto de natureza.

Aqui entra também o fato de que o jovem deve saber servir, mas ele ndo tenta fazer ja se
posicionando dizendo que ndo sabe. Segundo Meneghetti (2017), este que diz ndo saber servir,
ndo ¢ capaz de permanecer e neste caso, ¢ mais plausivel que o mesmo, sai da empresa e procure
algo que ele saiba fazer, para que ele ganhe muito, ja que ele ndo iria conseguir isso na empresa
onde ndo sabia fazer. Este posicionamento serve mais como um estimulo do que desisténcia,
pois faz com que o jovem pense, por exemplo, ao ouvir isso, que 0 mesmo nem tentou e ja esta
querendo desistir. E ao escutar a frase de que se ele ndo se adapta, pensando que nao ¢ para si,
surge uma vontade de querer mostrar que € possivel, permanecer na empresa € provar para si
mesmo que estava errado. A partir disso mostra-se que o jovem pode adaptar-se e que aquilo
pode servir para que ele o proprio faca, caso contrario iré falhar.

Meneghetti (2017), expde que os maiores perigos para os jovens € o assistencialismo, con-
sumismo e o informacionismo. De fato, s3o empecilhos na vida de um jovem, visto que eles
podem ser facilmente manipulados. Na questdo do assistencialismo, por exemplo, o jovem esta
fazendo um trabalho de escola e ele pede ajuda para seus pais ou professores, ao invés destes
apenas explicar a ele a l6gica do problema, acabam por dar a solug@o e ndo deixam que com seu

proprio esforgo resolva por si s6. Popularmente dizendo, os pais e/ou professores, ao invés de
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dar uma mao eles, ddo o brago inteiro. No consumismo, o jovem sente prazer em gastar, as vezes
ele nem precisa daquilo, mas fulano tem e entdo precisa ter também. No fim acaba gastando
com coisas futeis, apenas para ostentar. No informacionismo, os jovens tém a mania de acreditar
em tudo o que V¢, pois eles tém preguica de ir atrds para saber se realmente ¢ verdade aquilo que
foi lido e passa-se por despercebido. Portanto, acabam trazendo para si muita informacao falsa
e, ainda, repassa essas informagdes que nao ha fontes concretas para seu sustento.

Meneghetti (2017) discorre que o “assistencialismo” significa substituir a responsabilidade
e o conhecimento do necessitado. Por exemplo, uma crianca cai ao chdo, ao cair os pais vao
correndo para ajudar a crianga, ndo deixam que a crianga tente se reerguer sozinha. O que faz
com que haja um impedimento de que ela procure os instrumentos necessarios para sair daquela
situagdo. Os pais com esta atitude cortam pela raiz o instinto de autoproducdo, de autodefesa e
de automanutengao.

No consumismo, Meneghetti (2017) traz dois exemplos que deixam muito claro a situagdo
que os jovens passam com o consumo. O primeiro exemplo € a questdo do aparelho dentario,
onde havia uma época em que as pessoas colocavam por que acham bonito e ndo por que
era algo necessario. Do mesmo modo, funciona com os 6culos de grau, muitas pessoas usam
porque acham legal e ndo porque precisam. Outro exemplo que ele traz ¢ que as garotas arabes
estdo querendo modificar seu nariz, pois virou moda. Além disso, ele traz também que o homem
gasta anos da vida somente para consumir, ndo para viver e tornar-se: “o homem vive em
uma civilizagdo consumista que, enquanto o faz consumir, contemporaneamente o consome.”
(MENEGHETTI, 2017, p. 46).

O outro perigo que ele traz ¢ o informacionismo ele diz que atualmente existe a “fiction da
informag¢do”, o que seria isso? Nada mais ¢, do que a propagagdo de noticias falsas, falando
coisas estupidas, mas que apresentam uma novidade e transparece originalidade. Contudo, sdo
noticias desprovidas de verdade e como ha o costume de compartilhar sem verificar se as fontes
sdo veridicas. Ao se ler a noticia desperta a curiosidade por aquilo que ¢ novo e que parece ser
original. Logo, se gera o impulso de repassar ao proximo, o que se torna um ciclo de passagem
de informacdo falsa. E ao invés desse compartilhamento progredir como informagdo para a
saide mental existe uma regressao nesta situagao.

Dentro deste contexto a midia se faz presente na vida dessas pessoas, visto que esta em todo
lugar, e propaga rapidamente as informacdes logo, gera a necessidade e a compra ¢ efetuada. O
jovem manipula muito, mas também ¢ muito facil manipula-lo, ndo se pode julga-lo, pois ele
ndo foi formado a partir de principios que lhe ddo o contato com a informacao real da vida e
assim podera encontrar as passagens de vantagens diante a midia. Mas por que a juventude faz
isso? Eles fazem por que, provavelmente, ndo compreendem que a questdo financeira ¢ algo
que deve ser monitorada com cautela. A grande maioria destes jovens ndo trabalham, ou seja, o
dinheiro vem dos pais portanto, eles ndo se preocupam em economizar e acabam esbanjando até
0 que nao possuem. Seguindo esse raciocinio, j& que o jovem ndo gasta o seu proprio dinheiro,

ele ndo sente que precisa poupar dinheiro, sendo assim faz as suas compras.

Anais IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | ISBN 978-85-68901-31-1 | pp. 578-587 | jul. 2021



Anais do IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | 583

Outro motivo que leva o jovem a ceder as tentagdes da midia, as vezes, ¢ por que foi privado
de algum desejo de consumo, embora desnecessario, durante sua infancia ou adolescéncia, e
por conta disso, acabam focando na ideia de que quando puderem irdo comprar suas coisas,
assim ficam presos, dependentes ou até mesmo alienados a midia. Quem vende, precisa vender,
e entdo usam o marketing. Este ¢ tdo persuasivo que entra na cabeca do jovem, e ele acredita
que precisa daquilo e compra.

Em outros casos, o jovem ndo resiste a midia porque quer ter, € o tesdo em ter. Ou seja, ele
ndo precisa daquilo, mas compra por que quer, ¢ um vicio que precisa ser combatido. Os jovens
gostam de estar sempre na moda e querem ter tudo, entdo muitas vezes, para ser aceito ou para
se mostrar eles compram. A sua funcionalidade do produto ndo importa, mas sim o status que
esse material ird oferecer.

Um fator muito importante que deve ser exposto, € que em muitos casos 0 consumismo torna-
-se doenca. Por exemplo, uma mulher ¢ muito consumidora, qualquer coisa ela esta compran-
do, ¢ literalmente, viciada. Houve uma vez em que ela entrou em uma loja na qual, gastou R$
2.000,00 em roupas, sendo que ela nem precisava comprar. Nunca foi usado nenhuma pega
por aquela mulher, e depois de um tempo doou as roupas para sua irma e sobrinhas. Ela ndo ¢
uma pessoa desprovida de dinheiro, talvez ndo fez falta. Mas, ainda assim ¢ muito dinheiro e ¢

preciso ter muita atengdo com isso, pois para alguns ja virou doenga.
3. Como formar um jovem lider

O jovem, como todo e qualquer outro ser humano, possui defeitos, mas também muitas
qualidades que ambos podem prejudicé-lo ou ndo. Mas para que o jovem nao beba do seu pro-
prio veneno é necessario que ele consiga administrar os recursos que tém. E possivel crescer
com seus defeitos, desde que seja usado para o bem, ¢ algo um tanto quanto complicado, ainda
mais para um jovem. Visto que ele estd na juventude e normalmente tém dificuldades para
encontrar a solugdo, ou seja, ¢ dificil para ele compreender e descobrir como usar seus defeitos
como arma favoravel para si. Mas ¢ claro que as qualidades também podem ajuda-lo, mas neste
caso, serd encontrado problemas para saber como prosseguir. No caso, ele tera que descobrir
como juntar defeitos e qualidades e tornar algo bom para o seu crescimento e projeto de vida,
mas isso cada um deve procurar saber e descobrir sozinho. Mas como pode ser feito isso?
Através de sonhos, através do reconhecimento do corpo, ou seja, o que seu corpo quer te dizer,
o que o seu Em Si ontico lhe diz. E € nesse caminho que as coisas comec¢am a ficar mais claras
e compreensivelis, a partir dai, fica concreto o que fazer, como fazer e por que fazer.

Sidnei Oliveira (2015) constata sobre os jovens da nova geracdao: “O jovem de hoje foi
poupado a vida inteira pelos pais, entdo nao estdo acostumados a perder, s6 a ganhar.” Em
outras palavras subentende que os jovens sempre receberam tudo em suas maos, ndo tiveram
que correr atras das proprias coisas, pois sempre havia alguém para dar assisténcia. Logo, nunca

se disponibilizaram para realizar seus objetivos e seus projetos de natureza e quando estes
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mesmos jovens colocam “a mao na massa” eles se frustram, o que resulta no surgimento da
ansiedade, que na verdade ¢ destacada como uma doenga que afeta milhares de pessoas no
mundo todo, pois quem sofre dessa doenca fica nervoso e quando a ansiedade: tem um grau
muito elevado e/ou avangado a pessoa entra em panico, mas ela pode, através de estratégias,
transformar o problema em algo favoravel, visto que, pode ser algo que estimula a agdo, atengao
dos jovens, além de torné-los mais detalhistas.

Impaciéncia: todo jovem quer ser grande, quer arrumar um emprego em que haja estabilida-
de financeira e que o emprego seja algo que ndo exija muito do tempo deles nem que precise de
muita dedicagdo. O que ndo compreendem ¢ que precisam iniciar realizando tarefas simples e
ir progredindo. Pouco adianta comegar em um emprego de alto nivel se ndo tiver a base, o prin-
cipio de tudo, portanto ¢ importante e fundamental que se tenha o conhecimento das coisas mais
simples, para adquirir a capacidade e possibilidade de estar a frente de um cargo importante.
Existe um estereotipo sobre a juventude que sempre estdo cheios de coisas para fazer, logo nao
conseguem ir mais além das tarefas e propostas sugeridas. Mas, s6 o fato dos jovens poderem
e conseguirem fazer diversas coisas a0 mesmo tempo, demonstra o quao ageis e inteligentes
podem ser. Contudo, ¢ necessario fazer a segregacao das situagdes profissionais e pessoais.

Os jovens podem demonstrar pelo modo que transmitem saber muitas coisas. Contudo, pode
parecer também que ndo sabem praticamente nada, pois ndo se esforcam em aprofundar os
temas em que ja possuem um certo dominio. A necessidade de feedback constante pode ser um
problema para o jovem caso nio exista maturidade. E preciso tomar cuidado com os elogios,
pois ha um momento certo para elogiar o jovem e também o que dizer, pois o elogio sem
cautela, ao invés de estimuléd-lo pode fazer com que pense que o trabalho que fez, ja basta e que
ndo precisa evoluir mais.

A arrogancia ¢ um tanto quanto perigosa, porém ela anda junto com o egoismo e se ha os
dois, logo havera a autoconfianca e com isso se pode ir longe e se tornar um grande lider. Entao
ndo importa muito ser uma pessoa arrogante, desde que ndo prejudique outras pessoas € que
essa postura faca bem para o seu trabalho. Dentro desses cinco defeitos dos jovens, mais pre-
cisamente da geracdo Y, ¢ possivel agregar coisas boas e que irdo favorecer o seu crescimento €
desempenho, basta fazer uma boa analise critica e construtiva dessas caracteristicas.

A criatividade ¢ um grande ponto para que ele cresca em sociedade, mas o egoismo, orgulho,
forca de vontade, estimulo ¢ o que fortalece esse jovem. O egoismo por que na realidade o
significado da palavra ¢ amor por si mesmo. O orgulho por que ele devera ser orgulhoso e ndo
poderd olhar para tras, ndo podera trair seu projeto de vida. A for¢a de vontade, por que ¢ algo
dificil de fazer, ¢ um projeto de vida e merece muita dedicacdo e foco no desenvolvimento do
trabalho. O estimulo, por que muitas vezes sem ele, ndo h4 crescimento, em alguns casos que
mesmo desanimadas conseguem crescer por que querem provar que sdo capazes. Muito embora
existam esses defeitos e qualidades o jovem pode evoluir em sociedade. O importante € tentar
fazer sozinho, mas se ndo conseguir pode pedir ajuda, mas nao desistir, a desisténcia ¢ uma das

grandes falhas que o jovem comete.
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Em seus livros, Meneghetti, sempre aborda o tema da lideranga, do que ¢ ser um lider, do
que precisa, onde erra, quem sdo seus colaboradores, como identificar uma pessoa que nao ¢
um lider e etc. Este autor ja dedicou muitos livros aos jovens, para que consigam se encontrar
e efetivar seu projeto de vida. O jovem ¢ o futuro das geracdes, ¢ aquele que pode mudar e
descobrir diversas coisas que melhorem as condigdes atuais do mundo. Estes livros, vém para
auxiliar os jovens, para que vejam o potencial que tém e que precisam pdr em pratica antes que
seja tarde. Vendo os jovens como futuro, Meneghetti quis auxilid-los para que se tornassem
lideres do seu proprio negdcio.

Portanto, Meneghetti acreditava muito nos jovens, com isso ele deixou como seu legado as
novas geragdes um amplo conhecimento do que devem e o ndo devem fazer para se tornar um
lider. Meneghetti estudou desde muito cedo, ele era muito jovem quando comegou e nunca mais
parou, estudou tanto que se tornou um grande lider. Fala-se muito que o futuro esté nas criancas,
mas na verdade estd nos jovens, por que sdo eles que tém a racionalidade mais evoluida e
teoricamente mais tempo para comecar os estudos e conseguir concretiza-los. Nem todas as
pessoas tém o potencial de ser um lider, mas ha a possibilidade de aperfeicoar-se naquilo que
estd previsto pela intencionalidade de natureza. Porém, mesmo nascendo com o potencial de
ser um lider e se ndo desenvolver essa capacidade, ndo conseguird se tornar lider. Ao seguir
os passos que Meneghetti deixou, fica mais facil conseguir alcangar a liderancga. Além disso,
um lider reconhece outro lider. Mas para isso ¢ necessario que os jovens busquem aquilo que
sentem ser o seu projeto de vida. Meneghetti acreditava muito nisso, o jovem tem potencial, ¢
curioso ele so6 tem que tentar e tomar iniciativa, por que a chance e as oportunidades estdo ai,
sO basta ir em frente.

Segundo Meneghetti (2017), a primeira coisa que um jovem deve fazer ¢ visualizar aquilo
que ele sabe fazer bem e procurar os instrumentos necessarios para que possa dar inicio ao
processo de sua futura liderancga. Feito isso ele, entdo, comeca a praticar todo aquele conjunto
de coisas condizentes com o que identificou que sabe fazer bem. De inicio, deve ir se testando
para ver o que funciona e o que ndo funciona. Quando obter um niimero alto e positivo no
resultado das suas agdes, ai poderd mostrar seu trabalho aos outros e aos poucos ir conquistando
a confianga de seu publico alvo. E, se ele fizer isso, sem escorregar, ou seja, se fizer seu projeto
com foco sem se distrair, chegard onde tanto desejava alcancar, a lideranca.

Para Meneghetti (2017, p. 11), se um jovem quer ser um lider, quer crescer na vida, ele precisa
de certas coisas que serdo importantes: “posicionar com garantia a si mesmo em progresso’.
Ou seja, deve achar um ponto especifico no qual saiba e consiga prosseguir a partir deste ponto.
E, em hipotese alguma devera se posicionar frente a uma situacdo que ele ndo tenha como
solucionar ou efetivar de forma positiva, ndo saindo daquele ponto.

Meneghetti (2017) ensina que o jovem deve comegar aos poucos, comegar debaixo, e estar
em uma empresa que nao seja bom apenas para seu patrdo, mas também para si mesmo. Isso
fard com que saiba servir aos outros, pois ser “lider ¢ aquele que mais sabe servir” (2013, p. 24)

e se 0 jovem quer ser lider ele tera que passar por essas etapas.
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Aqui entram as questdes sobre os tipos de autonomia que um jovem precisa ter para se tornar
um lider, conforme Meneghetti (2017, p. 11-19) sdo elas: “autonomia psicologica, autonomia
legal, autonomia econdmica e a autonomia social”. Este conjunto de autonomias servem para
encontrar-se consigo mesmo, entender-se, saber o que ¢ apropriado para si naquele momento.

A autonomia psicologica, para Meneghetti significa que o jovem lider deve aprender a
auscultar o seu Em Si 0ntico, este serve para ter o poder de fazer suas escolhas civilizadamente,
com isso, adquire a liberdade de té-lo, obtém o direito de decidir, de fazer certas escolhas.
Por exemplo, um estudante de Pedagogia precisa estudar para uma prova muito importante
e seus amigos o chamam para ir a uma festa, a partir dai ele precisa decidir o que fazer. A
autonomia econdmica serve para conquistar o seu sustento, entra a questao financeira, o cuidado
para ndo gastar com coisas flteis e saber administrar para levar o seu core business adiante.
Para exemplificar este conceito, uma pessoa vé um anuincio na internet de um celular e pensa
em comprar, a pergunta que deve ser feita é: se realmente hd necessidade da compra e se ha
condi¢des de efetua-la. Por autonomia social, o autor entende que o jovem deve saber agradar
seu publico e apresentar ideias que ndo se contradigam com o que seus clientes querem ou
gostem, ndo pode ir contra o interesse dos que os cercam, se esses adquirem seu produto, seja
pela ideia, qualidade e etc. Um exemplo disso os politicos, pois eles expdem suas ideias e ideias,
e ao serem eleitos ndo cumprem com suas promessas. A autonomia legal, Meneghetti (2017, p.
14), explica que: “significa ter sempre a liberdade civil de fazer algumas coisas.”. Para melhor
entendimento ele traz como exemplo que muitos jovens ndo obtém a oportunidade de atingir
um grande business internacional, pois eles ndo conseguem o visto para realizar a viagem,
isto acontece decorrente a alguns erros que eles cometeram no passado. Neste caso, quando
ha uma possibilidade e oportunidade tinica na vida dessas pessoas elas ficam a mercé destes
problemas. Meneghetti (2017, p. 14), traz um exemplo de quando isso acontece “[...] Eles foram
descobertos na posse de uma remessa de droga e, consequentemente, sofrem condicionamentos
que hoje ndo consentem que eles se movam para paises onde hd oportunidade”. Ou seja, deve-se
construir uma vida saudavel, ndo apenas fisicamente, mas também diante da lei, pois qualquer
escolha errada pode se tornar um marco prejudicial para o resto da vida.

Ainda conforme o autor, os jovens devem seguir as normas que o Estado impde, jamais
devem burlar a lei, pois isso, futuramente, os impedira de decidir por certas escolhas. Portanto,
¢ de suma importancia que os jovens compreendam, analisem e sigam a lei, pois assim terao
como beneficio, em um periodo futuro, a sua liberdade e autonomia legal para realizar a melhor

escolha que intencione quando tém as oportunidades.
4. Encaminhamentos finais
Levando-se em conta o que foi observado ¢ possivel perceber que o jovem pode ser um

lider, mas que para isso venha a acontecer ¢ necessario que ele consiga desviar dos perigos

que fazem com que ele siga os caminhos de um nao-lider. E necessario que ele saiba usufruir

Anais IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | ISBN 978-85-68901-31-1 | pp. 578-587 | jul. 2021



Anais do IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | 587

de seus defeitos e qualidades da forma mais coerente e sdbia, para que ndo haja problemas que
sejam irrepardveis durante a sua trajetoria. Outro ambito que o jovem precisa proteger-se para
tornar-se um lider s@o os estereotipos que sdo construidos em cima do mesmo, o qual ele precisa
quebrar para poder seguir em frente com o seu projeto de natureza. A partir dai o jovem sabera

e conseguira seguir o seu caminho em busca da lideranca e felicidade plena.
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