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Eixo Tematico: Educagdo para a Economia Verde e para o Desenvolvimento Sustentavel

1 Introducao

Bem-estar e qualidade de vida sdo pressupostos que norteiam as organizagdes
saudaveis, e, para alcancga-los, ¢ necessaria a promog¢do das dimensdes da sustentabilidade,
mas quais dimensdes? Neste sentido, a gestdo sustentdvel tem por responsabilidade
administrar todos os recursos sociais, econdmicos ¢ ambientais para que o ser humano tenha,
na sua forma de reciprocidade, uma condicdo digna de vida e com a possibilidade de

desenvolvimento de suas habilidades intelectivas, laborativas e de autorrealizacao.

2 Fundamentacio Teodrica

A estrutura organizacional ¢ um conjunto de relagdes que unem os individuos, os
grupose as areas de atividades consignadas ou desenvolvidas por quem quer que seja,
portanto, ¢ um sistema aberto. A sobrevivéncia e o sucesso de uma organizagdo estdo
diretamente relacionados a sua capacidade de atender as necessidades de seu cliente, do
mercado e das autorrealizagdes internas do processo produtivo e a relagio com o meio
ambiente, para ser considerada uma organizagao saudavel, ou seja, através de um processo de
gestdo sustentavel.

De acordo com Sachs (2004, p. 15), o desenvolvimento sustentavel estd alicergado

pelos “pilares social-ambiental-territorial-econdmico-politico”, levando a compreensao de que
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o conceito implica na interdisciplinaridade desses diversos campos. Porem, mesmo Sachs
sendo um dos principais estudiosos do tema sustentabilidade, ndo desenvolveu um modelo de
gestdo organizacional estratégica para o desenvolvimento sustentavel. (SCHUTEL, 2010). A
partir da unido do conhecimento sobre sustentabilidade com o conhecimento ontopsicolédgico,
surge a proposta de organizacdo saudavel, nos moldes aplicados no Recanto Maestro.

A compreensdo da organizacdo saudavel ¢ aquela que estabelece determinada meta de
crescimento € mantém uma coeréncia entre todos os seus processos produtivos, promovendo e
mantendo o bem-estar e a integridade biopsicossocial do individuo e da organizagdo em todos
os seus contextos de relacdes (SOUZA, 2005). Deve-se considerar que a organizagdo ¢ um
sistema vivo, porque tem a logica do modelo bioldgico e prima pelo  bem-estar fisico,
mental e social que integram o conceito de satide (OMS,1946), bem-estar e qualidade de vida
devem ser alcangados necessariamente para que se tenha a gestdo sustentavel. Para tanto, ¢
necessario atuar em todas as dimensdes que favorecem a este bem-estar e qualidade de vida
individual e social.

Neste sentido, apresenta-se a visdo mais contemporanea da sustentabilidade,

fundamentada em suas sete dimensdes, conforme Schutel (2010), que sdo:

1) Dimensdo Social que contempla o desenvolvimento social por meio da realizagdo do
potencial individual, com estimulo ao protagonismo e a progressiva diminuicdo das
politicas assistencialistas;

2) Dimensao Cultural que apresenta a necessidade da formacao cultural ontopsicologica,
formando cidaddos protagonistas responsaveis;

3) Dimensao Ecobiologia que avalia a interacdo e relagdo entre identidade humana e
ambiental para manutencdo da satde psico-organica;

4) Dimensao Politico Nacional e Internacional, que traduz o respeito ao projeto humano
universal, manutengdo da identidade e transcendéncia dos estereotipos, cumprimento dos
deveres para garantia dos direitos;

5) DimensaoTerritorial que valoriza a questdo psicoldgica do proprio territorio, que ird
possibilitar o seu desenvolvimento;

6) Dimensao Econémica que verifica resultados e o crescimento financeiro da organiza¢ao
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para promover o humanismo, e o resultado econdémico ¢ entendido como um valor
existencial;

7) Dimensao da Autenticidade do Ser Humano que integra lider, colaboradores, e
organizagdo. A visdo da sustentabilidade possui como pré-requisito o método

ontopsicoldgico, que propicia ao individuo a construgdo da propria identidade.
3 Consideracoes Finais

Segundo Savitz e Weber (2007) a sustentabilidade ¢, na contemporaneidade um dos
principios fundamentais da gestdo inteligente, podendo melhorar a gestdo da empresa de trés
formas bésicas, protegendo, gerenciando e promovendo seu crescimento. Segundo Schutel
(2010), a visdo ontopsicologica na base da sustentabilidade, estd a consciéncia exata do
operador, a mentalidade sustentavel, que, para decidir, deve levar em considera¢do diversos
aspectos — econOmico, social, politico, territorial — para poder fazer a escolha correta. A
sustentabilidade na visdo Ontopsicoldgica, ¢ garantida pelo ser humano que possui uma
consciéncia reversivel com o real, ndo fixado em modelos mentais rigidos ou pré-
determinados.

A organizacdo ¢ saudavel na medida em que possui as sete dimensdes da
sustentabilidade em equilibrio. O bem-estar e a qualidade de vida s@o dimensdes de retorno ao
homem, que na sua dimensdo de autenticidade se constréi e, desta forma, reforca a sua

identidade e pode contribuir para a efetiva sustentabilidade.
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